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СОВЕТ АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Красноярск




№

Об утверждении Порядка предоставления, распределения и расходования субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края в 2008 году на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новой системы оплаты труда
В соответствии с указом Губернатора края от 22.12.06 № 146-уг                    «О временных системе и структуре исполнительных органов государственной власти нового субъекта Российской Федерации – Красноярского края», указом Губернатора края от 04.06.2007 № 74-уг                       «О Совете администрации Красноярского края», постановлением Совета администрации Красноярского края от 19.07.2007 № 304-п «Об утверждении основных направлений расходования средств федерального бюджета, выделенных Красноярскому краю в форме субсидии из федерального бюджета на внедрение комплексного проекта модернизации системы образования в 2007 году» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления, распределения и расходования субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края в 2008 году на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новой системы оплаты труда (приложение № 1). 

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Губернатора края – руководителя департамента образования, науки, культуры и спорта администрации Красноярского края В.П. Шишмарева.

3. Опубликовать постановление в «Ведомостях высших органов государственной власти Красноярского края».

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

	Губернатора края – 

Председатель Совета администрации края
	А.Г.Хлопонин


Приложение № 1

к Постановлению 

Совета администрации края

от                   № 
Порядок 
предоставления, распределения и расходования субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края в 2008 году на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новой системы оплаты труда
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом "м" части 1 статьи 17 Закона Красноярского края от 06.12.2007 № «О краевом бюджете на 2008 год» и устанавливает механизм предоставления, распределения и расходования субсидии бюджетам отдельных муниципальных образований Красноярского края в 2008 году на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новой системы оплаты труда.

2. Субсидии на 2008 год предоставляются отдельным муниципальным образованиям края на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края трех новых систем оплаты труда: 

системы оплаты труда с повышенным фондом стимулирующих выплат;

системы оплаты труда на основе базового оклада;

модельная система оплаты труда.
Каждая система оплаты труда может апробироваться в 

одном общеобразовательном учреждении с численностью более 1000 обучающихся,
одном общеобразовательном учреждении с численностью от 500 до 1000 обучающихся, 

одном общеобразовательном учреждении с численностью от 275 до 500 обучающихся, 

одном общеобразовательном учреждении с численностью до 275 обучающихся, 

но не более чем в трех общеобразовательных учреждениях муниципального образования края.

3. Субсидии предоставляются муниципальным образованиям края для распределения между муниципальными общеобразовательными учреждениями - победителями конкурса «Новая система оплаты труда» на 2008 год.

4. Для проведения конкурса «Новая система оплаты труда» формируется конкурсная комиссия согласно приложению к настоящему Порядку.

5. Агентство образования администрации Красноярского края осуществляет подготовку проведения конкурса «Новая система оплаты труда» (далее – проект), принимает документы от муниципальных общеобразовательных учреждений и представляет их на заседание конкурсной комиссии.

6. Заседание конкурсной комиссии открывается председателем комиссии в соответствии с назначенными им временем и местом проведения заседания. На заседании конкурсной комиссии имеют право присутствовать претенденты на участие в конкурсе, а также их представители на основании доверенности.

7. Особое мнение членов комиссии излагается в письменном виде и является неотъемлемой частью итогового протокола заседания конкурсной комиссии.

8. При необходимости к работе конкурсной комиссии могут привлекаться эксперты.

9. Для участия в конкурсе общеобразовательные учреждения представляют в агентство образования администрации Красноярского края следующие документы:

заявку на участие в конкурсе;

анкету участника конкурса;

копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации, заверенные печатью общеобразовательного учреждения;

копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, заверенную печатью общеобразовательного учреждения;

копию свидетельства о постановке на налоговый учет, заверенную печатью общеобразовательного учреждения;

документ, подтверждающий наличие в общеобразовательном учреждении управляющего совета, к полномочиям которого отнесено установление порядка распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;
муниципальный правовой акт, регламентирующий установление новой системы оплаты труда;

расчет объема средств, необходимого дополнительно для реализации проекта;

гарантийное письмо главы муниципального образования края о выделении средств из местного бюджета на реализацию проекта.

10. Если документы, представленные на конкурс, не соответствуют перечню, указанному в пункте 9 настоящего Порядка, конкурсная комиссия возвращает данные документы без рассмотрения претенденту на участие в конкурсе по указанному им адресу.

После устранения допущенных нарушений претендент вправе повторно подать документы.

11. Документы на участие в конкурсе, поступившие позднее установленного срока, конкурсной комиссией не рассматриваются и возвращаются по указанному заявителем адресу.

12. Документы на участие в конкурсе принимаются в агентстве образования администрации Красноярского края по адресу: 660021,                        г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 122, кабинет 302, телефон 66-23-80, в течение    0 дней со дня официального опубликования извещения о проведении конкурса на сайте www.cross-edu.ru.

Пакет документов предъявляется претендентом в одном экземпляре.

13. Поступившая конкурсная заявка регистрируется организатором конкурса в специальном журнале с выдачей претенденту расписки с указанием даты и времени получения заявки.

14. Претендент вправе изменить или отозвать свою заявку на участие в конкурсе. Уведомление об изменении или отзыве заявки должно поступить организатору конкурса не позднее окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе. Все исправления и дополнения к заявке на участие в конкурсе имеют силу, если они подписаны лицом (лицами), подписавшим (и) конкурсную заявку.

15. По результатам рассмотрения конкурсной комиссией документов претендентов определяются победители конкурса.

16. При подведении итогов конкурса победители будут определяться среди общеобразовательных учреждений,
расположенных в городских округах края с численностью населения более 500 тысяч человек;

расположенных в городских округах края с численностью населения менее 500 тысяч человек;

в городских округах края, расположенных в районах Крайнего Севера, 
а также в муниципальных общеобразовательных учреждениях расположенных в сельской местности.
17. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 ее состава. Решение по определению победителей конкурса принимается конкурсной комиссией с учетом критериев отбора победителей конкурса путем голосования простым большинством голосов и заносится в итоговый протокол, который подписывается председателем и всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на ее заседании.

При равенстве голосов голос председателя является решающим.

18. Решение конкурсной комиссии утверждается распоряжением Совета администрации края.

19. Конкурсная комиссия в течение трех дней со дня определения победителей конкурса направляет им письменные уведомления о признании их победителями конкурса.

20. Информация о результатах конкурса публикуется на сайте агентства образования администрации Красноярского края www.cross-edu.ru не позднее 20 дней со дня определения конкурсной комиссией победителей конкурса.

21. Субсидии муниципальным образованиям края на реализацию проекта «Новая система оплаты труда» на 2008 год направляются после представления муниципальным образованием края в агентство образования администрации Красноярского края следующих документов:

22. Распределение субсидий между муниципальными образованиями края осуществляется агентством образования администрации Красноярского края.

23. Субсидия муниципальным образованиям края на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новых систем оплаты труда - это дополнительные средства к предоставляемым в соответствии с пунктом 6.1. статьи 29 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях края.

24. Субсидии, предоставляемые муниципальным образованиям края на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новых систем оплаты труда, расходуются в соответствии с методикой в зависимости от вида системы оплаты труда                     (приложения № 2-4).
Приложение № 2
к Порядку предоставления, распределения и расходования субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края в 2008 году на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новой системы оплаты труда

СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА

«НОВАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА»
	Шишмарев 

Владимир Петрович
	-
	заместитель Губернатора края – руководитель департамента образования, науки культуры и спорта администрации красноярского края, председатель конкурсной комиссии;

	Вахтель 
Людмила Ивановна
	
	начальник отдела по работе с педагогическими кадрами администрации Красноярского края, секретарь конкурсной комиссии; 

	члены конкурсной комиссии:

	Башев 

Вячеслав Владимирович
	-
	руководитель агентства образования администрации Красноярского края;

	Голубева

Инна Валерьевна
	-
	заместитель руководителя агентства образования администрации Красноярского края;

	Кошкин 
Игорь Витальевич
	-
	начальник юридического отдела агентства образования администрации Красноярского края;

	Косарынцева 

Людмила Владимировна
	-
	председатель красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);

	Лученков 

Андрей Владимирович
	-
	заместитель руководителя агентства образования администрации Красноярского края;

	Нечаев 

Василий Семенович
	-
	председатель комиссии по образованию, науки и культуры Законодательного Собрания Красноярского края, депутат Законодательного Собрания Красноярского края (по согласованию);

	Тимохова

Галина Георгиевна
	-
	начальник отдела экономического анализа и планирования агентства образования администрации Красноярского края.


Приложение № 3
к Порядку предоставления, распределения и расходования субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края в 2008 году на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новой системы оплаты труда

Методика системы оплаты труда работников краевых государственных образовательных учреждений и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного, среднего (полного) общего образования Красноярского края
на основе базового оклада
Методика регулирует порядок распределения фонда оплаты труда работников образовательного учреждения в условиях реализации нормативно-подушевого принципа финансирования основных общеобразовательных программ с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую и стимулирующую части, и дифференциации заработной платы педагогического, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала в зависимости от показателей квалификации, специфики и качества работы. 

Основные понятия

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей.

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Базовая единица – величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника установленная в фиксированном размере законом субъекта РФ о бюджете на очередной финансовый год .

1. Порядок распределения фонда оплаты труда работников образовательных учреждений

1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется исходя из численности учащихся, расчетных нормативов по ступеням общего образования в части оплаты труда, с учетом коэффициентов удорожания, а также с учетом муниципальных надбавок к заработной плате в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования, в  пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год.

2. При расчете фонда оплаты труда в целях планирования бюджетов общеобразовательных учреждений используется прогнозируемая на соответствующий финансовый год среднегодовая численность обучающихся по ступеням общего образования и видам классов.

3. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников, включая доплаты и надбавки в пределах установленного фонда оплаты труда.

4. Фонд оплаты труда составляют базовая часть (включая компенсационные выплаты) и стимулирующая часть. Образовательное учреждение самостоятельно определяет соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда:

ФОТ = ФОТб + ФСТ где:

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТб  - базовая часть ФОТ;

ФСТ – Фонд стимулирования труда.

5. Руководитель общеобразовательного учреждения самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителей)

б) доля фонда оплаты труда административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (за исключением учителей)

ФОТб = ФОТу + ФОТауп, где

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

ФОТу – фонд оплаты труда учителей

ФОТауп – фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (за исключением учителей)

6. Порядок распределения Фонда стимулирования труда устанавливается  Положением о выплатах стимулирующего характера.

2. Порядок расчета заработной платы работников общеобразовательного учреждения

1. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников устанавливается постановлением совета администрации Красноярского края. 

2. Месячная заработная плата педагога, осуществляющего образовательный процесс (учителя) определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат.

Зп = Оф+К+С

где: 

Зп – месячная заработная плата учителя;

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку учителя

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

3. Размер оплаты труда учителей за фактически установленный им объем учебной нагрузки  определяется путем умножения размеров ставок заработной платы на фактическую учебную нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю по следующей формуле.

          Ст*Фн

Оф = -------------

              Нчс

где:

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку учителя

Ст –  ставка заработной платы педагога, осуществляющего образовательный процесс (учителя);

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы

4. Размер ставки заработной платы учителя определяется путем умножения базовой единицы на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также  с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах)  в зависимости от их типов или видов, приведенном в Приложении № 1 к настоящему Положению: 

Ст = Б * Ко* Кк*Кс

где 

Ст –  ставка заработной платы учителя 

Б – базовая единица;

Ко –коэффициент образования (коэффициенты, применяемые при установлении размеров ставок заработной платы учителей в зависимости от уровня их образования) 

Кк – коэффициент квалификации (коэффициенты, применяемые при установлении размера ставки заработной платы учителей в зависимости от стажа их педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации);

Кс – коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы учителей с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах)  в зависимости от их типов или видов).

Значения коэффициентов представлены в Приложении № 1 «Перечень повышающих коэффициентов к базовой единице»

5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или  должностных окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.)  определяются в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и  норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Должностной оклад педагогического работника, для которого не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяется путем умножения базовой единицы на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также  с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах)  в зависимости от их типов или видов, приведенном в Приложении № 1 к настоящему Положению:

О = Б * Ко* Кк*Кс

где 

О –  должностной оклад работника 

Б – базовая единица;

Ко –коэффициент образования 

Кк – коэффициент квалификации 

Кс – коэффициент специфики работы 

6. Заработная плата работников из числа административно-хозяйственного персонала определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат.

Зп = О+К+С

где: 

Зп – заработная плата работника

О – должностной оклад работника

К – компенсационные выплаты
С – Стимулирующие выплаты
7. Должностной оклад административно-хозяйственного персонала определяется путем умножения базовой единицы на коэффициент квалификации работника, специфики работы, уровня образования,  уровня управления, группы по оплате труда

О = Б*Ко*Кк*Кс*Кг*Ку

где:

О – должностной оклад работника

Б – базовая единица;

Ко –коэффициент образования

Кк – коэффициент квалификации;

Кс – коэффициент специфики работы.

Кг – коэффициент группы по оплате труда руководителей

Ку – коэффициент уровня управления

Значения коэффициентов представлены в Приложении № 1 «Перечень повышающих коэффициентов к базовой единице»

8. Заработная плата работников из числа обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется как сумма оклада работника, компенсационных выплат и стимулирующих выплат.

Зп = О+К+С

где: 

Зп – заработная плата работника

О – оклад работника

К – компенсационные выплаты
С – стимулирующие выплаты
9. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).

Тарификация рабочих учреждений образования осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников Красноярского края утвержденной в установленном порядке.

10. Оклад специалиста, служащего из числа учебно-вспомогательного персонала определяется путем умножения базовой единицы на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, приведенные в Приложении № 1 к настоящему Положению:

О = Б * Ко* Кк* Кс

где 

О –  должностной оклад работника 

Б – базовая единица;

Ко –коэффициент образования 

Кк – коэффициент квалификации

Кс – коэффициент специфики

11. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

12. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т.ч.  при выполнении работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников, а также на работах в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в порядке, предусмотренном  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Перечень условий труда, видов работ, за которые устанавливаются компенсационные выплаты,  а также минимальные размеры компенсационных коэффициентов, применяемых при оплате труда работников образовательных учреждений, предусмотрены в приложении № 2 к настоящему Положению
13. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа, по представлению руководителя образовательного учреждения.

Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются локальным актом образовательного учреждения и выплачиваются ежемесячно за счет средств Фонда стимулирования труда.
Приложение № 4
к Порядку предоставления, распределения и расходования субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края в 2008 году на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новой системы оплаты труда

Методика модельной системы оплаты труда и стимулирования
работников государственных образовательных учреждений 
Красноярского края и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
1. Формирование фонда оплаты труда 
образовательного учреждения
Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, и отражается в смете образовательного учреждения.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N * К * Д * У, где:

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

К - повышающий коэффициент для данного образовательного учреждения

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта, определяемая образовательным учреждением самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации Красноярского края и органами местного самоуправления;

У - количество учащихся в образовательном учреждении.

2. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений

2.1. Орган местного самоуправления (учредитель образовательного учреждения) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений (например, в объеме 5% от ФОТ по муниципалитету) по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ * ц, где:

ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ц - централизуемая доля ФОТ.

(Рекомендуемый размер централизуемой доли ФОТ - 5%. Размер или диапазон ц устанавливается органом местного самоуправления)

2.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления (приложение 1), в котором могут учитываться:

результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени; 

результаты аттестации и государственной аккредитации образовательного учреждения, соблюдение лицензионных условий;

физическое и психическое здоровье учащихся (по результатам мониторинга);

создание благоприятного психологического микроклимата (по результатам мониторинга);

количество преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися образовательных учреждений;

количество обучающихся, отчисленных из образовательных учреждений до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях или организациях;

участие образовательных учреждений в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и др.

3. Распределение фонда оплаты труда 
образовательного учреждения
3.1. Образовательное учреждение, самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента, и доведенном до образовательного учреждения, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

на заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам (ФОТоу).

3.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу * ш, где

ш - стимулирущая доля ФОТоу.

(Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 40%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно).

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения и складывается из: 

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

3.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда:

фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

фонд оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТоу * пп, где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в общем, ФОТ.

(Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением). 

3.5. Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

Как правило, при введении новой системы оплаты труда, в рамках штатного расписания в образовательном учреждении доли фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, и для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, сохраняются в объеме не менее фактического уровня за предыдущий учебный год. 

Однако, при сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала будет соответственно увеличиваться фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

Тем самым, закрепляется заинтересованность руководителя учреждения в обеспечении сбалансированного штатного расписания. 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 
в образовательном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп * с, где

с - доля специальной части ФОТпп. (Рекомендуемое значение с - 30 %. Значение с устанавливается образовательным учреждением самостоятельно).

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной модельной методике формуле, в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты труда. 

Таким образом, устанавливается пропорциональная зависимость гарантированной оплаты труда педагогического работника от объема его учебной нагрузки, то есть в случае уменьшения количества учебных часов в целом по образовательному учреждению стоимость 1 ученико-часа увеличивается. 

Тем самым, создаются условия для обеспечения в образовательных учреждениях оптимальной наполняемости классов и предотвращения необоснованного расширения учебных планов.

4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении (руб./ученико-час) может быть рассчитана по формуле:

ФОТо х 245
Стп = -----------------------------------------------------------------------------------,
           (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365
где:

Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги;

365 - количество дней в году;

245 - количество дней в учебном году;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

4.6. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую образовательным учреждением при исчислении заработной платы, а соответственно и в стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) входит аудиторная и неаудиторная занятость.* 

4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ (Рекомендуемая доля - 16 % ФОТпп, определяется образовательным учреждением самостоятельно);

повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (Рекомендуемая доля - 15 % ФОТпп, определяется образовательным учреждением самостоятельно). 

Данной модельной методикой не предусмотрен учет стажа педагогической работы и уровня образования педагога, так как в качестве основных критериев, влияющих на заработную плату, используются критерии, отражающие результаты работы педагога.

4.8. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

4.9. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, например, составлять:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

По завершении переходного (адаптационного) периода и апробации в субъектах Российской Федерации новой системы аттестации педагогических и руководящих работников, соответствующей требованиям Российской Федерации** в субъекте Российской Федерации могут быть введены более высокие коэффициенты (оптимально для первой категории - 1,15 и высшей категории - 1,4). 

Новая система аттестации педагогических и руководящих работников должна предусматривать высокие требования к работникам, претендующим на присвоение первой и высшей квалификационных категорий и должна обеспечивать оптимальное соотношение работников указанных категорий к общему количеству.*** Высшая квалификационная категория может быть присвоена педагогу, опыт и результаты работы которого признаны педагогическим сообществом федерального или регионального уровня. Первая квалификационная категория может быть присвоена педагогу, опыт и результаты работы которого признаны педагогическим сообществом на региональном или муниципальном уровне.

Расчет окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О= Стп х У х П х К х А, где:

О - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

П - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность предмета;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения
6.1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя:

выплаты, предусмотренные действовавшей системой оплаты труда (доплаты за наличие ученой степени, почетного звания "Заслуженный работник?" в сфере образования, государственных наград и т.п.), составляющие не более 50% от стимулирующей части оплаты труда;

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). 

6.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются качество обучения и воспитания учащихся.

6.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения прилагается (приложение 2)

7. Расчет заработной платы 
руководителя образовательного учреждения
7.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К, где:

ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный органом управления образованием субъекта Российской Федерации;

7.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей образовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов.

Возможный пример установления групп оплаты труда руководителей образовательных учреждений и примерные значения повышающих коэффициентов: 

1 группа - коэффициент 3,0;

2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0;

4 группа - коэффициент 1,5.

8. Гарантии по оплате труда
Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

Приложение № 5
к Порядку предоставления, распределения и расходования субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края в 2008 году на апробацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях Красноярского края новой системы оплаты труда

Методика системы оплаты труда 
работников государственных образовательных учреждений 
и муниципальных образовательных учреждений Красноярского края, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 
с повышенным фондом стимулирующих выплат.
Методика предполагает увеличение фонда стимулирующих по результатам труда выплат. Целью при этом является увеличение стимулирующей части надтарифного фонда в 2 раза для увеличения заработной платы учителей, добивающихся положительных результатов в своей работе. 

1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения
Объем выделяемых муниципальному общеобразовательному учреждению средств может определяться следующим образом:

S = (∑Rij * Nij )/ 1,33*k*1,262*0,2

где 

S – сумма средств, выделяемая учреждению на стимулирование педагогических работников по результатам труда,

Rij – численность детей в школе, обучающихся по i программе обучения  на  j ступени обучения, 

N – норматив средств, выделяемый на 1-го ученика за исключением средств на материальное обеспечение образовательного процесса, обучающихся по i программе обучения  на  j ступени обучения,

k – коэффициент, включающий районный коэффициент и максимальную для территории, на которой находится общеобразовательное учреждение, процентную надбавку.
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