Приложение №1
 к приказу № ____ 

от «___» _________ 200__ г. 

«Утверждаю»

руководитель  Управления  образования  администрации       Ермаковского района 
_______________
    Т.Г.Братанова 

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Учитель года»

          Районный конкурс «Учитель года» проводится Управлением образования администрации Ермаковского района, районным комитетом профсоюза работников образования и науки.

Главные цели конкурса:

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа учительского труда;

· распространение педагогического опыта лучших учителей района.

1.Участники конкурса
1.1. Принять участие в конкурсе могут  все учителя, работающие в общеобразовательных учреждениях  (учителя, учителя- логопеды, учителя - психологи) 

2.Этапы проведения конкурса

2.1.Устанавливаются следующие этапы конкурса:

· 1этап проводится общеобразовательными учреждениями; (с1 декабря  по 30 января 2010 г);

· 2 этап(финал) проводится Управлением образования администрации Ермаковского района (с 1 февраля по 28  февраля 2010 г.);

· 3 этап(суперфинал) проводится Управлением образования администрации  Ермаковского района (с 2 3 марта - 27 марта 2010 г.)

2.2. Победители первого этапа конкурса участвуют во втором этапе конкурса, победители второго этапа – в третьем этапе конкурса. 

3. Организация конкурса 
3.1.Для проведения конкурса создается оргкомитет, который действует на основании данного положения, утвержденного Управлением образования администрации  Ермаковского района.

     На первом этапе количество участников не ограничивается.

 Каждое ОУ, принимающее участие в конкурсе, самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего представителя на 2-й этап конкурса. При этом оргкомитет конкурса ОУ может выдвинуть кандидатов для участия во втором этапе конкурса.
4. Содержание конкурса
4.1.Районный  конкурс   включает 2 этапа (финал и суперфинал):

2 этап ( финал )
·     Самопрезентация   участника  «Визитная карточка»  (презентация на тему: «Я учитель. Это значит…» (4-5 минут);
· Защита концептуальных идей и системы работы в соответствии с выбранной темой (до 10 минут);  (в форме эссе «Мое педагогическое кредо» (представление в  устной форме и программе Power Point или Open Office.org Impress;)
· «Творческие мастерские» 
(проведение открытого урока с детьми  не своего учреждения) – 30 минут;
 (Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий, возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками финала конкурса на установочном семинаре. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника определяется из списка возможных тем жеребьевкой за два дня до его проведения. Самоанализ урока  (до 10 минут).

Педагог может определить на выбор проведение открытого классного  часа или родительского собрания или педагогического совета. 
· "Классный час" (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками финала конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

"Родительское собрание" (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение группой учителей педагогической ситуации с родителями учащихся. Порядок формирования групп учителей для участия в родительском собрании устанавливается с учетом предложений участников финала конкурса, сформулированных на установочном семинаре. Тему родительского собрания задает видеоролик, в котором демонстрируется педагогическая ситуация, требующая принятия решения. Видеоролики распределяются между группами случайным образом и впервые демонстрируются в начале проведения родительского собрания. Учителя и родители совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу родительского собрания должно быть сформулировано предлагаемое решение.
"Педагогический совет" (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: разработка педагогического проекта в группах (7 - 10 человек), представление и защита проектов на педагогическом совете. Формирование групп и определение тем проектов (в соответствии с девизом конкурса) осуществляются участниками финала конкурса на установочном семинаре. Разработка педагогических проектов до финала конкурса ведется в режиме взаимодействия участников в сети Интернет. В рамках финала конкурса проходит представление и защита проектов. Определяются и отмечаются лучшие проекты.

3 этап (суперфинал)
Ко 2 – ому  этапу  допускаются участники, победители финала.
· Проведение мастер-класса (на материале любой темы)
· Проведение  открытой  дискуссии. (Формат: открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы, связанной с девизом конкурса, с участием общественности. Предложения по списку возможных проблем для обсуждения формируются участниками финала конкурса на установочном семинаре. Конкретная проблема определяется жеребьевкой за день до проведения мероприятия.)
3.4. Формулирование миссии победителя конкурса. 

Формат: совместное создание текста объемом не более 1 стр. (1000 знаков, включая пробелы). Результат предъявляется публично. Мероприятие не оценивается.
5. Жюри конкурса

5.1. На районном этапе конкурса оргкомитетом формируется жюри. Его состав, порядок работы, система судейства и прочее утверждаются Управлением образования администрации района. Жюри конкурса оценивает результаты конкурсных испытаний каждого участника согласно разработанным критериям.

6.Порядок представления документов в районный оргкомитет

6.1.  До 15. 01 .2010г. в оргкомитет районного конкурса предоставляются следующие       документы:

· информационная карта участника

· анкета участника конкурса (по установленной форме);

7. Награждение участников конкурса

7.1. Победителю конкурса вручается ценный приз, лента победителя с надписью «Учитель года 2010», Диплом победителя конкурса «Учитель года 2010», переходящий символ  «пеликан»
Всем участникам  вручаются почетные дипломы участника конкурса и памятные сувениры.

7.2.Всем конкурсантам, прошедшим суперфинал, вручаются дипломы лауреатов и памятные сувениры.
7.3. Победа в  конкурсе может быть формой, избранной для прохождения аттестации педагогическими работниками на первую квалификационную категорию.

Рекомендации по подготовке к конкурсу «Учитель года»

1. Представление опыта
При обобщении, подготовке и представлении опыта участника необходимо учесть: 
- ведущие идеи, которые пытается реализовать педагог в своей деятельности  и сотрудничестве с детьми;
- аргументированное объяснение, почему опыт заслуживает внимания, факты позитивных результатов. Значимость и положительная оценка работы педагога;
- использование наглядности, сопутствующих материалов, которые дают более полное представление о работе педагога;
- важное значение имеет форма подачи материала, его содержательная часть, эстетическое оформление.
- оригинальность презентации

- четкость, убедительность представленной информации

-выразительность, артистизм 

2. Открытый урок
Открытый урок является иллюстрацией того, как в практической деятельности осуществляется то, что представлено в обобщенном опыте конкурсанта.
Залог успеха открытого урока:
- четкая постановка цели;
- подбор нужных для решения цели методов, способов, средств;
- результат урока;
- содержательность урока;
- пробуждение интереса у детей.
Конкурсант будет иметь возможность прокомментировать свой урок членам жюри.


Критерии оценки участников конкурса «Учитель года»
 
1)Представление обобщенного педагогического опыта участника
Регламент-10 минут; ответы на вопросы -5 минут
	№
	Оцениваемый показатель
	Критерии оценки конкурсных заданий
	Баллы

	1.
	Представление содержания опыта работы
	·1    Соответствие содержания заявленной теме
·2    Актуальность опыта
·3    Оригинальность и новизна авторского опыта
·4    Системность опыта
·5    Результативность опыта
·6    Обоснованность выводов
	0-3

0-3
0-3

0-3
0-3
0-3

	2
	Имидж (презентабельность выступления)
	·7    Умение ориентироваться на реакцию аудитории
·8    Эмоциональность и грамотность речи
·9    Оправданность использования разнообразного сопровождения выступления (аудио и видео, компьютерных презентаций и т.д.)
·10    Соответствие регламенту
	0-3

0-3
0-3



0-3

	3
	Итого 
	
	30 




2) Открытый урок
Регламент – 40 минут (30 мин урок и  10 минут - ответы на вопросы членов жюри)
	№
	Оцениваемый показатель
	Критерии оценки 
	Баллы

	1
	Организация мероприятия
	·1    Целеполагание (четкость и конкретность, включенность детей в целеполагание)
·2    Мотивация детей к деятельности, приемы мотивации
·3    Включенность учащихся в организацию урока (планирование, проведение, контроль)
·4    Рефлексия учащихся на уроке
	0-2

0-2

0-2

0-2

	2
	Содержание мероприятия
· глубина и оригинальность раскрытия темы;
	·1    Соответствие стандарту
·2    Дифференциация содержания
·3    Научность содержания
·4    Воспитательный и развивающий потенциал содержании

5       

	0-2
0-2
0-2
0-2
0-2

	3
	Техника проведения урока
· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; 

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

·  умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; 


	· ·5    Оригинальность применения методов и приемов работы с детьми
·6    Инновационность 
·7    Оптимальность использования форм организации деятельности детей
·8    Качество дидактического материала (многофункциональность, оригинальность, эстетичность, активизация деятельности детей, целесообразность)
·9    Активизация творческой деятельности учащихся
·10    Активизация самостоятельной деятельности учащихся
·11    Оригинальность методики подведения итогов работы на уроке
·12    Время (темп, ритм); рациональность использования пространства
· 
	0-1

0-1
0-1

0-1



0-1
0-1

0-1

0-1

	4
	Профессиональная культура педагога
	·13    Способность к импровизации, творчеству
·14    Психолого-педагогическая грамотность педагога
·15    Стиль общения, взаимодействия педагога с детьми
·16    Педагогическая культура и такт в управлении детским коллективом
	0-2

0-2

0-2

0-2

	5
	Анализ мероприятия 

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности
	·17    Оригинальность формы проведения самоанализа
·18    Логичность анализа
·19    Доказательность выводов
·20    Научная и методическая грамотность
	0-2

0-2
0-2
0-2

	
	Итого 
	
	40




3) Мастер-класс
- соответствие целям конкурса, наличие новых оригинальных подходов, профессиональное мастерство 
	№
	Оцениваемый показатель
	Критерии оценки
	Баллы 

	1
	Содержание мастер-класса
	·1    Инновационность
·2    Научность и корректность использования понятий
	0-3
0-3

	2
	Форма и методы проведения
	·1    Оригинальность и креативность
·2    Целесообразность использованной формы и методов деятельности
	0-3
0-3

	3
	Уровень педагогического мастерства
	·3    Создание благоприятного психологического климата
·4    Учет особенностей и реакции аудитории на всех этапах деятельности
·5    Способность к импровизации
·6    Педагогическая культура
	0-3

0-3

0-3
0-3

	4
	Результативность 
	·7    Соответствие результатов заявленным целям
·8    Конкретность результатов
	0-3

0-3

	
	Итого
	
	30


Критерии оценивания классного часа: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 5б

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 5б

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой; 5б

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них; 5б

· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов5б 

Критерии оценивания родительского собрания: 

· умение выявить и сформулировать педагогическую проблему; 5б
· умение найти и предложить пути решения; 5б
· умение взаимодействовать с коллегами и родителями; 5б
· участие в принятии коллективного решения. 5б
Критерии оценивания педагогического совета:

· актуальность темы, социальная значимость проекта; 5б
· целостность подхода; 5б
· оригинальность идей и содержания; 5б
· разработанность и реалистичность ресурсного обеспечения проекта, 5б
· возможность распространения (тиражируемость проекта); 5б
· культура представления проекта; 5б
· качество взаимодействия с аудиторией; 5б
· вовлеченность участников группы в разработку и защиту проекта. 5б
Критерии оценивания открытой  дискуссии: 

· общая культура и эрудиция; 5б
· глубина и оригинальность суждений; 5б
· умение вести дискуссию. 5б
