Приложение №1

 к приказу № ____ 

от «___» _________ 20__ г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Учитель года»

          Районный конкурс «Учитель года» проводится Управлением образования администрации Ермаковского района совместно с муниципальным учреждением «Ермаковский информационно-методический центр»  и районным комитетом профсоюза работников образования и науки.

Главные цели конкурса:

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа учительского труда;

· распространение педагогического опыта лучших учителей района.
1.Участники конкурса
  Участниками конкурса являются педагогические работники, основным местом работы которых являются образовательные учреждения всех типов и видов, подавшие заявку на участие в конкурсе, имеющие: высшее или среднее профессиональное образование; стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении не менее трех лет.
Возраст участников конкурса не ограничивается. Выдвижение на участие в конкурсе производится  ОУ, РМО, ассоциациями.
2. Проведение конкурса

2.1. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап – школьный;
второй этап – районный;
2.2. Порядок проведения первого этапа конкурса определяется образовательным учреждением самостоятельно. Победители конкурса в образовательных учреждениях участвуют в районном конкурсе. 

3. Организация конкурса

3.1.Для проведения конкурса создается оргкомитет, который действует на основании данного Положения, утвержденного Управлением образования администрации  Ермаковского района.

3.2.На организационный комитет конкурса возлагается:

· решение организационных вопросов;

· формирование состава экспертной и конкурсной комиссий, установление порядка их работы, системы судейства;

· прием заявок и организация экспертизы прилагаемых материалов;

· проведение семинаров по организационным вопросам с участниками конкурса;

· подготовка объявления через газету «Нива» и сайт Управления образования о порядке проведения, сроках и результатах конкурса.

3.3. Организационный комитет самостоятельно устанавливает критерии, определяющие победителей конкурса.

3.4. Результаты конкурса оцениваются экспертной и конкурсной комиссиями, состав и порядок работы которых утверждается приказом руководителя  Управления  образования  администрации Ермаковского района. 

3.5. Для оценивания конкурсных мероприятий первого (заочного) тура приглашаются эксперты из числа победителей краевых и  Всероссийских конкурсов предыдущих лет. 

3.6. Для оценивания конкурсных мероприятий второго и третьего туров формируется конкурсная комиссия. 
4. Содержание конкурса
4.1 Районный конкурс «Учитель года -2011» проводится в три тура:
· Первый тур районного конкурса – экспертиза ответов на задания; теоретических материалов по описанию опыта работы;  видеопрезентации учителя; 
По результатам данного тура 10 конкурсантов допускаются к участию во втором туре.
· Второй тур состоит из трех  заданий:
Первое задание – «Учебное занятие  в незнакомом классе» (30 мин). Конкурсанты проводят урок в незнакомом классе на базе образовательного учреждения, определенного организационным комитетом. Тема урока определяется по классному журналу и тематическому планированию учителя-предметника данного образовательного учреждения.

 Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы;

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

Второе задание – «Самоанализ» (10 минут, включая ответы на вопросы жюри).  Критерии оценивания:

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. 
Третье задание «Классный час» (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками районного конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Критерии оценивания: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения                                  и толерантности; 

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой; 

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно                       и педагогически целесообразно реагировать на них; 

· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

Пять педагогов, набравших наибольшее количество баллов по итогам первого и второго туров, выходят в третий тур районного  конкурса.
· Третий тур конкурсное мероприятие: «Круглый стол» (регламент до 40 минут).

Формат: беседа на актуальную тему с участием руководителя Управления образования администрации Ермаковского района,                демонстрирующая авторскую позицию каждого лауреата. Тема «круглого стола» определяется оргкомитетом конкурса.

Критерии оценивания:

· знание и понимание современных тенденций развития образования                            и общества;

· масштабность, глубина и оригинальность суждений;

· аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;

· умение предъявить свою позицию.

Лауреат, набравший наибольшее количество баллов, становится  абсолютным  победителем районного конкурса « Учитель года – 2011»
Обязательное задание –

Формулирование миссии победителя конкурса. 
Формат: совместное создание текста объемом не более 1 стр. (1000 знаков, включая пробелы).  Результат предъявляется публично.  Мероприятие не оценивается.
6. Порядок представления документов в районный оргкомитет

6.1.  с 20.01.2011г.  по 10.02.2011г.  в оргкомитет районного конкурса предоставляются следующие  документы:

· информационная карта участника

· анкета участника конкурса (по установленной форме);
· описание опыта работы с приложениями конспектов уроков, внеклассных мероприятий, творческих работ детей (объем - до 10 страниц машинописного текста) с учетом критериев конкурсного отбора лучших учителей в рамках реализации национального проекта «Образование»;
· видеопрезентация – (мини-фрагменты: представление педагогической деятельности в различных ее  аспектах (5-10 минут);
· письменные ответы на задания; 
критерии оценки письменных ответов на задания краевого конкурса, свидетельствующие о профессиональных знаниях участника  конкурса:
· правильность ответов;

· полнота и обоснованность предлагаемых ответов.

Правильность решения каждого из заданий оценивается экспертами                         по шкале от 0 до 1 балла.

7. Награждение участников конкурса

7.1. Победителю конкурса вручается ценный приз, лента победителя с надписью «Учитель года 2011», Диплом победителя конкурса «Учитель года 2011», переходящий символ  «пеликан»
Всем участникам  вручаются почетные дипломы участника конкурса  и памятные сувениры.

7.2. Всем конкурсантам, прошедшим в третий тур, вручаются дипломы лауреатов и памятные сувениры.

7.3.   Лауреаты и Победитель  в  конкурсе  направляются для участия в краевом конкурсе «Учитель года » Красноярского края.
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